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Für die ordentliche Kirchenkreisversammlung 
haben sich entschuldigt

• Bertschinger Samuel, Jugendarbeiter

• Helfer Bölsterli Sibylle, Katechetin

• Kopp Rolf, Sozialdiakon, Katechet, Sigrist

• Meier Kathrin, Kirchenkreiskommission

• Pollmeier Melanie, Pfarrerin



2. Wahl der Stimmenzähler

• Wahl der Stimmzähler

• Zählen der Stimmberechtigten

• Bestimmung des absoluten Mehrs 

Quelle: https://www.suedostschweiz.ch/politik/2015-06-20/glarus-nord-sagt-ja-zu-reduziertem-feld

Art. 6 OgR Stimmrecht

https://www.suedostschweiz.ch/politik/2015-06-20/glarus-nord-sagt-ja-zu-reduziertem-feld


3. Protokoll KKV vom 31.10.2021

• Protokoll der ausserordentlichen Kirchenkreisversammlung vom 
31.10.2021

• Abstimmung / Genehmigung des Protokolls



4. Ersatzwahl eines Mitgliedes in die Kirchen-
kreiskommission

• Zur Wahl steht Schütz Daniel (als Ersatz für Sieber Daniel), Ressort offen

• Legislatur (ab Abstimmung) bis zum 31.12.2024

• Daniel Schütz stellt sich kurz vor

• Durchführung der Ersatzwahl



Rechtsmittelbelehrung

Entscheide der Versammlung können mit Beschwerde an das Regierungs-
statthalteramt Bern-Mittelland, Poststrasse 25, 3072 Ostermundigen, angefochten 
werden. 

Die Frist beträgt bei Wahlen 10 Tage, bei Sachentscheiden 30 Tage und beginnt am 
Tag nach der Versammlung (Art. 60, 63, 67a Gesetz über die Verwaltungspflege). 

Wer Zuständigkeits- oder Verfahrensvorschriften beanstanden will, muss (wenn es 
möglich war) diesen Mangel an der Versammlung schon gerügt haben (Art. 49a 
Gemeindegesetz).



5. Jahresbericht der Kirchenkreiskommission

• Welche Personelle Veränderungen haben wir erlebt
• Zunächst auf Ebene des Teams
• Danach auf Ebene der Kommission
• Die Tätigkeiten der Kirchenkreiskommission

• Daniel Sieber: Kurzbericht über das Ressort «KUW»

• Kurze Info über die KG-Verwaltung und KGRat (insbesondere über die 
Kreispräsidienkonferenz und über die Strategie 2025)

• Bericht zur Kenntnisnahme



Personelle Veränderungen (Mitarbeitende)  1)

31.12.2020: Kündigung von Eva Jaggi (Brodbeck) 
war aktiv in der KKK und dann in der INKO

17.02.2021: Wahl von Ursula Baour als Mitglied 
der Infrastrukturkommission (INKO) 

31.01.2021: Kündigung von Petra Wälti 
Sozialdiakonin, Schwerpunkt Seniorenarbeit.

01.02.2021: Anstellung von Olivia Schüpbach als 
Sozialdiakonin mit dem gleichen Schwerpunkt. 

15.02.2021: Kündigung von Maria Keller Stähli 
als Katechetin Oberstufe per Ende Mai 2021

01.08.2021: Anstellung von Sibylle Helfer für die 
gleichen Aufgaben

15.02.2021: Antrag an dem KGR zur Erhöhung 
der Stellenprozenten von den 
Kreissekretärinnen um 5%

31.03.2021: Genehmigung vom KGR der 
Stellenprozente-Erhöhung ab den 1.7.2021 
befristet bis am 30.6.2023 



Personelle Veränderungen (Mitarbeitende) 2)

01.03.2021: Anstellung von Pfr. Steffen Rottler 
als Nachfolger von Natalie Aebischer

15.05.2021 bis 31.07.2021: Stellvertretung von 
Pfr. Steffen Rottler durch Pfr. Johnson Eliezer

30.04.2021: Kündigung von MariAnne Staub als 
KUW-Mitarbeiterin per Ende Juli 2021

01.08.2021: Anstellung von Sarah Scheidegger 
als KUW – Mitarbeiterin

31.07.2021: Kündigung von Rolf und Ruth Kopp 
per 31.07.2022 als Sigristen-Ehepaar. 

01.04.2022: Anstellung von David Pulver mit 17 
Stellenprozenten (Fortsetzung der Stelle von 
Nadia Leutwyler und Knowhow-Transfer)
01.08.2022: Anstellung von David Pulver aus 
Hauptsigrist mit 80 Stellenprozenten 
01.08.2022: Anstellung von Herrn Stefan Künzi 
als Sigrist mit 12 Stellenprozenten 
(Stellvertretung vom Hauptsigrist)



Personelle Veränderungen (Mitarbeitende) 3)

31.12.2021: Kündigung von Nadia Leutwyler als 
Sigristin per 31.03.2022

01.04.2022: Anstellung von David Pulver mit 17 
Stellenprozenten (Fortsetzung der Stelle von 
Nadia Leutwyler und Knowhow-Transfer

31.07.2021: Kündigung von Rolf Kopp als 
Katechet  (30-35%) und Sozialdiakon (5%) per 
Ende Juli 2022

01.08.2022: Anstellung von Pfr. Esther Schläpfer 
als Katechetin (KUW-Unterstufe) und als 
Sozialdiakonin (Fiire mit de Chliine + 
Kinderwoche)



Personelle Veränderungen für die Kirchen-
kreiskommission
31.12.2020: Kündigung von Christoph Schärer 
(Ressorts Sozialdiakonie, Schwerpunkt Jugend) 

24.01.202: Wahl von Ursula Linder (Ressort 
Finanz) und Kathrin Meier (Ressorts 
Theologie/Kommunikation ) für die  Legislatur 
ab 02.01.2021 bis am 31.12.2024

30.12.2020: Aus Grund der 
Amtszeitdauerbeschränkung, Dr. Charles 
Chappuis muss sein Amt als Leiter der 
Kirchenkreisversammlung (KKV) abgeben. 

24.01.2021: Wahl von Felix Habisreutinger als 
Leiter der KKV und Wahl von Vera Sterchi als 
Stellvertreterin des Leiters KKV. 

31.12.2021: Kündigung von Daniel Sieber 
(Ressorts KUW und Sozialdiakonie, Schwerpunkt 
SeniorInnen) 

03.04.2022: Wahl von Daniel Schütz für die 
laufende Legislatur ab sofort bis am 31.12.2024



Jahresbericht 2021 der Kirchenkreiskom-
mission Spiegel:

A) Die Tätigkeiten der Kirchenkreiskommission

B) Kurzbericht von Daniel Sieber über beide Ressorts «KUW» und 

«Sozialdiakonie-Schwerpunkt Senioren

C) Kurze Info über die KG-Verwaltung und KGRat (insbesondere 

über die Kreispräsidienkonferenz und über die Strategie 2025)

D) Bericht Ursula Linder, Ressort Finanzen

Traktandum 5
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Jahresbericht 2021 der Kirchenkreiskommission Spiegel:

A) Die Tätigkeiten der Kirchenkreiskommission
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6. Rückblick 2021 / Ausblick 2022

• Kurzbericht von Pfr. Steffen Rottler (Pfarramt)

• Kurzbericht von Olivia Schüpbach (Sozialdiakonie)

• Kurzbericht Ursula Baour (Infrastruktur)

• Kirchenkreiskommission



7. Varia



Gib jedem Tag die Chance, 

der schönste deines Lebens zu werden.

Mark Twain



Herzlichen Dank für Ihre Aufmerksamkeit


